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de descuentos

En compras precio Catalogo de $750 a $1,713.99
obtienes 20% de descuento.

Si compras $750 Obtie‘:‘es Sdlo pagas $600 Ta ganas $ ] 50

LOS d escuentos para em prended ores e e 20% ESTO ES ELMONTO COMISIONABLE £ (€71 2\ (@ oGy e /:\ F

se ajustan cada mes de acuerdo a las
compras acumuladas que realicen en En compras precio Catalogo de $1,714 a $2,999.99
el mes inmediato anterior. En compras obtienes 30% de descuento.

de contado se otorgan los siguientes

. Sicompras $2,000 Obtienes  sg10 pagas $1,400 [ Ll mielole)
descuentos: ! 30% ESTOES EMgNTO COMIQIONABLE GANANCIA TOTAL

precio Catdlogo

En compras precio Catalogo de $3,000 o mas, obtienes
40% de descuento.

Si compras $3,000 Obtiegnes Sélo pagas $1,800 | 17 1 Aelo)
precio Catélogo 40% ESTO ES EL MONTO COMISIONABLE GANANCIA TOTAL

En compras precio Catalogo de $1.00 a $749.99 no aplica descuento.

En el mes de ingreso de un nuevo Emprendedor, su descuento
sera de 40% pues adquirié alguno de nuestros Kits de Inicio.



PLAN

DE NEGOCIO

/Clnac

Definiciones importantes

Productos A (Monto comisionable)

Incluye los productos que aparecen en Catalogoy
Comunica con los que obtienes una comision. En esta
categoria no contemplamos los articulos promocionales
y ayudas de venta, también denominados monto B.

Compra minima para un Emprendedor activo
$1,200 de productos “A’ con IVA incluido.

Compra minima para un Lider $1200 mensuales
de productos “A’ con VA incluido.
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PLAN

DE NEGOCIO

Tienda en linea

iGana dinero mas facil y rapido desde la
comodidad de tu hogar, con la tienda
en linea Zermat!

Sigue estos sencillos pasos:

Paso 1: Ingresa a nuestro sitio web www.zermat.com.mx e inicia
sesion en mi tienda.

Paso 2: Comparte el link de tu tienda con todos tus contactos de
WhatsApp, también puedes compartirlo por Facebook e Instagram.

Paso 3: 7. dlientes ingresardn a tu tienda en linea, elegiran sus

productosy realizaran su compra. Te recordamos que si su pedido es mayor
a $599 el envio serd GRATIS.

jOBTEN EL 25% DE GANANCIA DE CADA VENTA QUE REALICES A TRAVES
DE TU TIENDA EN LINEA!

Ademas tus ventas en linea cuentan para tu compra personal.
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PLAN

DE NEGOCIO

Marketplace

En Zermat puedes vender nuestros
productos en tu marketplace favorito,
¢Qué debes de hacer?

Paso 1: crea 1 perfil en tu plataforma de Marketplace favorito.
Inicia a vender nuestros articulos.

Paso 2::- importante que consideres que para la venta de

N\ ¢ productos Zermat mediante estas plataformas, debes de respetar los
P R precios publicados en catalogo vigente y asi evitar competencia desleal.

Paso 3: o< permite la venta de paquetes o promociones que
incluyan regalos o Producto Zermat gratis.

Nota: Para fines de identificacion y proteccion

mandanos un correo a atencion(@zermat.com.mx
que contenga la plataforma que usaras, tu denominacion
de usuario y teléfono de contacto.
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te recompensa

INCREIBLES |
PREMIOS! 58

i
I



CONOCE [ -y < gie

elige si participas para campana

EL NUEVO PROGRAMA: bimestral o semestral.
para participar en la campana

z E R M A I de este semestre dependera

TE RECOMPENSA [sriiinti

Conoce las
basesy mas
informacidn de
los premios en
tu Portal Zermat
O escanea este

La compra minima requerida

cédigo QR.
Tu compra minima bimestral para canjear es de $4,000 y | Tu compra minima semestral para canjear es de $12,000%,
' podras elegir un premio de acuerdo al monto acumulado s6lo cuentan las compras acumuladas mensuales de
al cierre del bimestre. $2,000 o mas y podras elegir un premio del

catalogo semestral.




CONOCE

EL INVITA'Y GANA RENOVADO

9=
PARA

EMPRENDEDORAS

Si eres Emprendedora, podras llevarte uno

de estos 6 paquetes con valor aproximado de
$420 pesos por cada nuevo ingreso ingreso que
invites a formar parte de la Familia Zermat.

Caballero

sepmaLs
DISTIMNZION
4 b oo

FESONETD &5
ET W, 3 €12 (S g,

Kiwi

Zermat

Kjwi |

e
PERFUME UNISTX ]$|_\-\{I
UMISEX FRAGRANCE

C—

Bases:
La Emprendedora al igual que cada uno de sus invitados requieren hacer un pedido de $1,800* para obtener su premio.
Sila Emprendedora patrocinadora accede a alguna de nuestras categorias de liderazgo, sera evaluada con el programa
Incrementa tu Red. Se otorgan premios Unicamente por el mes de inscripcidny los recibe la Emprendedora patrocinadora.
Vélido solo para Emprendedoras.*Monto comisionable con IVA.

10



DE NEGOCIO

Grupo directo

Son todas las personas que estén patrocinadas directamente por un Lider.

......................................................

11



PLAN

DE NEGOCIO

Grupo personal

Esta formado por el grupo de personas patrocinadas directamente por un Lidery las personas patrocinadas
por sus Emprendedores aun no calificados como Lideres.
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PLAN

DE NEGOCIO

Es el Lider que se califica GRUPO
manteniendo en su grupo directo PERSONAL

al menos tres Emprendedores
activos o de categoria superiory
una compra minima de $3,000*
mensuales en su grupo directo.

En compensacion recibira 8% de

ganancias sobre las compras
mensuales de su grupo personal.

El Lider debera realizar una
compra personal minima

de $1,200".

Todos los precios son en pesos mexicanos.
* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido.

13



PLAN &
DE NEGOCIO ) Ler Georliv

Es el Lider que se califica manteniendo en
su grupo directo, por lo menos a seis
Emprendedores activos o de categoria

superiory compras de $10000* mensuales PRIMERA SEGUNDA
con su grupo directo. GENERACION GENERACION

o N o
El Lider debera realizar una compra personal 1 O /o 4 /O

minima de $1200*.

En compensacion recibira:

10% de ganancias sobre las compras
mensuales de su grupo personal.

Mas 4% de ganancias de las compras de
su segunda generacion.

Lider Premier

&5
En este ejemplo, el Lider Premier marcado en amairillo,

que tenga al menos tres Emprendedores activos, cuenta
como un Emprendedor activo més; esto para cumplir la

condicion de seis Emprendedores activos para calificar a
su Lider directo con la categorfa de Ejecutivo.

Todos los precios son en pesos mexicanos.
* Monto comisionable = Monto “A” con VA incluido.

@ 10% %4% »



PLAN

DE NEGOCIO

Es el Lider que se califica manteniendo en
su grupo directo por lo menos a seis
Emprendedores activos o de categoria
superior, un Lider Ejecutivo o de GEPh?I?IgI-E\CRIIE\)N
categoria superior y una compra minima

de $15,000* mensuales en su grupo 1 2 O/
personal. (o]

El Lider debera realizar una compra
personal minima de $1,200*.

| |
En compensacion recibira:
12% de ganancias sobre el total de las y f
compras de su grupo personal. &l , -L_J

Mas 6% de ganancias de las compras de
su segunda generacion.

SEGUNDA
GENERACION

6%
88884848 54

Lider Ejecutivo

N

Todos los precios son en pesos mexicanos. 12% 6%
* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido. [ n 15



PLAN

DE NEGOCIO

Es el Lider que califica y mantiene en su

grupo directo por lo menos, seis

Emprendedores activos o de categoria Iy viy 8
superior, dos Lideres Ejecutivos o de o
categoria superior, y un Lider Turquesa o 1 2 /O
de categoria superior mas una compra de

$20,000* mensuales en su grupo personal.

SEGUNDA TERCERA
GENERACION GENERACION

6% 4%

El Lider debera realizar una compra personal
minima de $1,000*.

En compensacion recibira:
12% de ganancias sobre las compras
comisionables de su grupo personal.

Mas 6% de ganancias de las compras

comisionables de su segunda generacion. &&&&@&&
Mas 4% de ganancias sobre la

tercera generacion. @

o O ¥ 888888

Lider Lider
Ejecutivo Turquesa

Todos los precios son en pesos mexicanos. @12% 6% 4%
* Monto comisionable = Monto A" con IVA incluido. ayn 16



~ PLAN

DE NEGOCIO

Es el Lider que califica y mantiene en su
grupo directo, seis Emprendedores activos
o de categoria superior, tres Lideres
Ejecutivos o de categoria superior, un Lider PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
Turquesa o de categorfa superior, un Lider GENERACION GENERACION - GENERACION “Nos
Rubi o de categoria superior, mas una compra 4% 2%
mensual de $25,000* con su grupo personal.

El Lider debera realizar una compra en su
grupo personal minima de $1,200*.

En compensacion recibira:

12% de ganancias sobre las compras de su
grupo personal.

Mas 7% de ganancias de las compras de su
segunda generacion.

Mas 4% de ganancias de las compras de su
tercera generacion.

Mas 2% de ganancias de las compras de su
cuarta generacion.

B B &
Lider Lider Lider
Ejecutivo Turquesa Rubi

Todos los precios son en pesos mexicanos.
* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido.

@)12% &7% &4% & 2%



PLAN
DE NEGOCIO

Es el Lider que califica y mantiene en su
grupo directo, seis Emprendedores
activos o de categoria superior, tres
Lideres Ejecutivos o de categoria
superior, un Lider Rubi o de categoria
superior, un Lider Esmeralda o de
categoria superior, mas una compra
mensual de $30,000* en su grupo
personal.

El Lider debera realizar una compra
personal minima de $1,200*.

En compensacion recibira:

12% de ganancias sobre las compras
de su grupo personal.

Mas 7% de ganancias de las compras
de su segunda generacion.

Mas 4% de ganancias de las compras
de su tercera generacion.

Mas 2% de ganancias de las compras
de su cuarta generacion.

Mas 2% de ganancias de las compras
de su quinta generacion.

> 4
[y
Lider
Esmeralda

X
[y
Lider
Rubi

Todos los precios son en pesos mexicanos.

X
R

Lider
Ejecutivo

* Monto comisionable = Monto “A’ con VA incluido.

PRIMERA
GENERACION

12%

SEGUNDA

TERCERA

GENERACION GENERACON T cefbhmdion
1% 4% 2% 2%
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El récord se conforma de
los emprendedores con [ ] ® Nuevo
compras mayores a $1,200* | { ‘

iConoce los nuevos [RESES "

2 ® nacto
bonos de crecimiento! [t NaCggts——

deb li
ebe realizar una compra ‘u 5 $7O 0
i Q |
RECORD

de $1,500*.
_4
$0
. ' ﬂ ! ~ ’ a En julio tuvo 5 emprendedores activos™* en su Grupo Directo, este es el inicio de su récord.
A

Q En agosto mantuvo activos a 5 emprendedores GANA $600

. . - 400 de su nuevo ingreso
$1800°  $1800°  jngrasn v reactivar @ UNAa Persona con Compras 5 g

* 3 200 de la reactivacion
~ de $1,800*. 7 personas de su grupo directo $
ﬂ ! ’ a tuvieron actividad. Bono Agosto: $600

r 1 activos™* en su Grupo Directo, logré un nuevo

I Q | En septiembre mantuvo a 5 emprendedores NO GANA BONO

activos™ *en su grupo directo y logré un nuevo Ya que su récord era 7y este

RECORD
7

GEEY EERY $1500"  insreso con compras de $1,500%, sin embargo, mes solo 6 se activaron
‘ a ! ~ . 0’ ’ a 2 emprendedores no se activaron. :
A \
I Q | En octubre mantuvo a los 6 emprendedores dGeﬁwaﬁ'eigt(i\)/gcién ya que su récord
Sler G activos™* de su grupo directo. Y logré que 2 més era 7y este mes logrd reactivar uno
RECORD 2 2 se reactivaran, uno con con un pedido de més que cumplié con su compra de
8 ! ~ . ~ ’ ™ $1,800*yel otro con $1,500*. $1.800.

Bono Octubre: $200

Q En noviembre mantuvo a 8 emprendedores GANA 5400 .,
| | activos™* en su grupo directo y logré un nuevo de su nuevo ingreso ya gue rompio
RECORD $1800° ingreso con compra de $1,800*. Z%rsge%rge%sotfe?es con9
= 9 personas de su grupo directo tuvieron actividad. c
9 ’ A ! & ’ - , n P e Bono Noviembre: $400

Bases:

a) Se iniciara evaluacion con el Grupo Directo que tenga pedidos superiores a $1,200* en el mes de julio 2022, esto para establecer su récord con el que se pagaran los bonos del mes de agosto 2022.
b; Para hacer vélido el bono el lider debe de hacer un pedido de 1,200*, mientras que su Grupo Directo incremental un pedido de 1,800™.

c¢) La lider debe incrementar su Grupo Directo, sobre la cifra més alta que haya alcanzado histéricamente, el pago de bonos sera de $400 para nuevos ingresos y $200 para reactivaciones. *Monto comisionable IVA incluido.

d) Sila lider regresa a un nivel de emprendedora, ya no ser4 evaluada bajo este concepto. **Con pedidos mayores a $1,200*.
e) El bono se le depositara junto con sus comisiones descontando el impuesto de ISR, si el importe es menor a $500, se aplicard una bonificacién en sistema como saldo a favor.
f) No se pagaran bonos en caso de compactacion en su linaje. 19



PREMIOS 25 ey

>elxNebIv[elY/b:PI ;Entre mas compras, mas ganas!

WK

A N\

Disponibles para niveles de liderazgo de Ejecutivo o Superior, que logren una productividad
en su Grupo Personal de al menos $20,000*. Se te enviard una carta con tu meta a lograr asi
como el bono que te corresponde, para hacer valido este bono la Lider debe de hacer un pedido

minimo de $1,200*.



Premios por nombramiento

®
Bonos por ascenso de rango Zermat

Los Lideres de los niveles Premier a Esmeralda, ganaran un premio en efectivo, cada vez que crezcan y califiquen
en un nuevo nivel.

Los premios se otorgaran cuando califiquen por primera vez durante tres meses consecutivos.

Ejecutivo $1,500
Turquesa $2,000
Rubi $10,000
Esmeralda $15,000
Diamante Automovil

Los Lideres que logren una calificacion mayor al nivel inmediato superior, iran acumulando
los premios que les correspondan.

Los Lideres que bajen de nivel de liderazgo ya no podran ganar nuevamente los premios que por
nombramiento y niveles de liderazgo ya hayan recibido.

21



Bono por formaciony

desarrollo de Lideres

Los Lideres de cualquier categoria recibiran por cada
nuevo Lider Premier que califiquen dentro de su grupo
directo, la cantidad de $500.

Solo los Lideres Turquesa o de nivel superior, recibiran
la cantidad de $1,000 por cada Lider Ejecutivo que
formen en su grupo directo.

Este beneficio se otorgara una sola vez por Lider,
después de que haya calificado tres meses
consecutivos.

FORMACION
DE LIDERES

/Cl'Mac



PLAN /CNAcC

DE NEGOCIO

:Como sera el pago?

Todas las ganancias se calcularan conforme al plan de
compensacion multinivel, con base a las compras
pagadas de productos comisionables "A’ sin [VA.

Los pagos de ganancias se haran a la cuenta de cheques
de cada Lider, realizando su respectiva retencion de
Impuestos.

Los Lideres que no deseen que se les haga retencion de
impuestos, deberan solicitarlo y entregar la factura
correspondiente de acuerdo a su actividad.

En caso de ganancias menores a $500, se realizar3
una bonificacion de dichos montos y esta sera aplicable a
pagos de siguientes pedidos.

Los pedidos deben estar liquidados al 100% dentro
del periodo para poder ser calculados para comisiones.




PLAN /CIMNMAcC

py\Sje]YoY/HN ;:Un auto nuevo paratiy

tu negocio Zermat!

Existen tres formar para lograrlo:

1.-Ser Lider (Ejecutivo a Esmeralda) y obtener una productividad
mensual continua de $120,000* de su grupo personal durante 3
meses consecutivos y mantenerte con dicha productividad.

\ 2.-Al calificar como Lider Diamante y mantenerse durante 3
et \ meses consecutivos, se otorgara el plan del automavil de forma

L " automética.
/""’ﬂf‘_'__“

Club VIP

3.- Pertenecer al Club VIP 250K 250'(

Renault Kwid Intens 2023 o uno similar. Zermac

En todos los casos, si el Lider no desea el automdvil, entonces tendra derecho a un

bono en efectivo de $4,000 mensuales, siempre y cuando esté cumpliendo con lo
establecido en las bases del plan.

*Monto comisionable "A' con IVA.



Plan de e.v > <] @v

Negocio N >

i

1

Emprendedor Liderazgo Lider Ejecutivo Lider Turquesa Lider Rubi Lider Esmeralda Lider Diamante
Califica manteniendo en 6 emprendedores 6 emprendedores 6 emprendedores 6 Emprendedoras 6 emprendedores
su grupo directo al activos en tu grupo activos, mas 1 lider activos, mas 2 lideres activos, mas 3 lideres activos, mas 3 lideres
Compra $750 a $1,713.99 Estructura menos 3 directo y una compra Ej.ecutivo en tu grupo Ejecutivos, mas 1 lider Ejecutivos, 1 lider Ejecutivos, 1 lider Rubi,
en producto precio emprendedores activos y minima de $10,000* de "!"9“0 y una compra Turquesa en tu grupo Turquesa, 1 lider Rubi en 1lider Esmeralda en tu
. - una compra minima de su grupo directo. minima de $15,000* de directo y una compra tu grupo directo y una grupo directo y una
catalogo y recibe $3,000* de su grupo sugrupo personal. minima de $20,000* compra minima de compra minima de
un descuento del 20%. directo. de su grupo personal. $25,000* de su grupo $30,000* de su grupo
personal. personal.
Compra $1,714 a $2,999.99
en producto precio 1a. generacion 8% 10% 12% 12% 12 % 12%
catalogo y recibe 2a. generacion 4% 6% 6% 7% 7%
un descuento del 30%. 3a. generacion 4% 4% 4%
2% 2%
2%

4a. generacion

Si tu compra es 5a. generacion
de $3,000 o0 mas
e e b h— h—
un descuento
Para hacer valido el cobro de comisién por compensacion de tu red de multinivel realiza pedido minimo de $1,200*

del 40%.
En cualquier categoria de liderazgo debes contar con actividad personal y actividad grupal. Asegurate que los lideres que hayas calificado, cumplan también sus
requerimentos de categoria.

Bono por desarrollo Obtén $500 por cada Lider Premier que califiques y que se mantenga activo al menos 3 meses.
B

Nota: de Lideres
Todos los precios son Obtén $1,000 por cada Lider Ejecutivo calificado que se mantenga activo al menos 3 meses.
en pesos mexicanos. , , . ..
P Bono tinico por De Lider Premier a De Lider Ejecutivo a De Lider Turquesa a De Lider Rubi a Asg*ggg: ggtmgvﬁor

*Monto comisionable hombramiento Lider Ejecutivo Lider Turquesa Lider Rubi Lider Esrgeralda Calliiem 3 oeses: oo heee

_ e obtienes $1,500 obtienes $2,000 obtienes $10,000 obtienes $15,000 vélido al cuarto mes.

= Monto "A" con IVA (Ascenso de rango) Debes permanecer calificado.

incluido.
Califica y mantente durante 3 meses consecutivos para obtener el bono por nombramiento.

(Se cobra por Unica vez excepto Lider Diamante).

/Zcrmac * * * * *

5550895670

Ciudad de México y Bono de Productividad:
A Met lit Para hacerlo valido la
rea lVietropolitana '-'de’d‘f:be d,e_h“Z“‘" Participan Lideres Ejecutivo y Turquesa, la base de su célculo sera sobre la venta de tu grupo personal.
edido minimo de s ’ . s z . .
800 0400 400 5120%. el e ES Para el caso de Lideres Rubfiy superiores la base de su clculo sera sobre la venta de tu linaje total, en
Interior de Ia Repibli Lideres que reciban carta. ambos casos no incluye venta personal. Para recibir meta personalizada, la productividad de tu
n erlorM e _a epublica Grupo Personal debe de ser minimo de $20,000*.
exicana

www.zermat.com.mx







PLAN

DE NEGOCIO

ENERO
ABRIL
Para pertenecer a Morltotdital
cualquier Club VIP, linaje
deberas cumplir con
todos los requisitos de ik $100,000
cada nivel durante los 4 i $250,000
meses consecutivos de ik $500,000
los cuatrimestres de ik $750,000
calificacion especificados I $1,000,000

en esta pagina. s $1,500,000

/Cclmac

Un LIDER es quien inspira e impulsa

a su organizacion.

*Monto comisionable "A" con IVA.

MAYO
AGOSTO

Rango
Minimo

EJjecutiva
Turquesa
Rubi
Rubi
Esmeralda
Esmeralda

Es momento de gozar de
Deseficies Cuelngivns

Cuatrimestres de calificacion

SEPTIEMBRE
DICIEMBRE

Nuevos patrocinios
total linaje

6
10
18
25
40
50

Los nuevos ingresos deben de tener un pedido minimo de $1,200* para ser validos.

27



100K 100K 100K

500 K

750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K 750K

™

m™m 1M 1M 1M

1.5M  1.5M

Pin de Club VIP.

Diseno personalizado
para reconocimientos
de tu organizacion.

Camisa exclusiva
Club VIP.

Kit de Ingreso
exclusivo en eventos.

Capacitaciones
exclusivas

Paquete exclusivo
precampana.

Herramientas o
Materiales de Venta Plus

Fragancia Exclusiva
Club VIP

Reconocimiento de
Comunica.

Beneficios de
los TOOK

CATEGORIA 100K

1.5M

Club VIP

100K

zermac

™M 1M 1M 1M

1.5M  1.5M

Fotografia
profesional.

Fragancia exclusiva
de Club VIP.

Herramientas o

Materiales de Venta Plus.

Reconocimiento
exclusivo en pared
corporativa.

Saco del Club VIP.

Mi auto con
Zermat*.

Beneficios de
100K + 250K

CATEGORIA 250K

™

1.5M

500K 500K 500K 500K 500K 500K 500K 500K 500K

m™m 1M 1M 1M

1.5M 1.5M
Gratis un lugar en
Convencion
Familiar*.

Herramientas o
Materiales de Venta Plus

Mi auto plus
con Zermat*.

Beneficios de
100K + 250K
+ 500K

CATEGORIA 500K

1.5M

Club VIP

300K

Zermac

mm 1M 1M TM 1M

1.5M  1.5M

Disefio de invitaciones
para eventos.

Gratis un lugar adicional
en Convencién
Familiar*.

Video profesional
con edicién.

Mi sedan con Zermat*.

Programa de Coach
personalizado.

Asesorfa financiera
personalizada.

Beneficios de
100K + 250K
+ 500Ky 750 K

CATEGORIA 750K

1.5M

Club VIP

130K

Zermac

M 1™ 1M TM 1M

1.5M 15M 1.5M
Mi camioneta

compacta con Zermat*.

Gratis un boleto para
Viaje Internacional
Zermat*.

Programa de
discapacidad a
corto plazo.

Programa de ahorro
en conjunto con
Zermat.

Beneficios de
100K + 250K + 500K
+ 750K+ 1M

CATEGORIA 1M

/' Mac

Club VIP
Club vIP
zermac
1.5M  15M 1.5M "
Zermac

Vacaciones de
desarrollo personal.

Atencion personalizada
de un ejecutivo del
corporativo.

Programa extendido
de ahorro en conjunto
con Zermat.

Seguro de gastos
médicos con tarjeta
VRIM Elite.

Viaje internacional con
experiencia VIP.

Mi SUV con Zermat*.

Beneficios de
100K + 250K + 500K
+ 750K+ 1M+ 1.5M

CATEGORIA 1.5M

*Aplican restricciones.
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Club VIP Club VIP Club VIP Club VIP Club vVIP

100K 00k  /50k 1M 15M

Zermac Zermac Zermac Zermac ZErmac
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PLAN

DE NEGOCIO

Periodo de Gracia

La empresa otorgara solo un mes de gracia al ano a
los Lideres Turquesa, Rubli, Esmeralda y Diamante,
en caso de descalificar por alguna circunstancia.

Esto significa que, si un Lider no logra cumplir con
las bases de su nombramiento, se le pagaran sus
ganancias de acuerdo a la categoria de calificacion
del mes anterior.

Favor de solicitarlo en tu Centro de Distribuicion,
Distribuidor o Regional para que lo consideremos.
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DE NEGOCIO
Herencia de Linaje

Los Lideres podran designar, si asi lo desean, a la persona
para heredar su linaje en el momento que por causas de
fallecimiento, enfermedad o edad (mayor a 65 afios), le
resulte imposible seguir atendiendo su negocio, siendo
requisito indispensable suscribir la “Carta de
designacion de beneficiario” para iniciar el tramite

de dicha solicitud.

El(la) beneficiario(a) recibird las mismas gananciasy
premios establecidos en este manual que genere el linaje
heredado, siempre y cuando continde cumpliendo con las
bases establecidas en el Plan de Negocio.



PLAN

DE NEGOCIO

¢

r
"

y"‘f _ Cualquier Lider o Emprendedor podra ingresar nuevos
Emprendedores en el Plan de Negocio de Zermat en los
Estados Unidos y recibir ganancias hasta tres niveles de

acuerdo al siguiente plan:

10% Emprendedores canalizados directamente.
5% por su segunda generacion.
3% por su tercera generacion.

Dichas ganancias se pagaran cada mes junto con las ganancias que perciban por el
desarrollo de su liderazgo en México.

En el caso de Emprendedores que no se califiqguen como Lideres, solo podran recibir
este beneficio durante los primeros 3 meses.

Para iniciar un proceso de incorporacién es necesario comunicarse con su ejecutivo
de call center al teléfono 800 0400 400 o envia un WhatsApp al 55 9199 3894.
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DEFINICIONES

Inactividad: Apareceran con este estatus en el sistema, todos los Emprendedores o Lideres con 3
campanas consecutivas sin compra comisionable.

Un Emprendedor marcado como inactivo podra convertirse en activo en el momento gue
registre nuevamente una compra comisionable.

Compactacion: Cuando un Lider o Emprendedor pase a status inactivo, se procedera a realizar la
compactacion de manera automatica, es decir, el Lider en cuestion pierde todo su linaje, el cual es
heredado a su patrocinador inmediato superior (hijos se vuelven hermanos).

Este movimiento sera irreversible ya gue una vez ejecutado el Lider no podra recuperar su lingje,

podra activarse nuevamente con compra pero reguerira iniciar nuevamente su red con Emprendedores
nuevos. Lo anterior es con la finalidad de que los Lideres existentes se mantengan con el rango de activo
constantemente para no perder su linaje.

Bajas: Se eliminaran del Catalogo de clientes a todos aquellos Emprendedores despues de campanas

consecutivas sin compra comisionable en sistema. Esto implica que a partir del momento de la baja
ya no se podran hacer transacciones con la clave del cliente.
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Nuestro sueno es que tus
suenos se hagan realidad.




