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Tú ganas $150
GANANCIA TOTAL

Tú ganas $600
GANANCIA TOTAL

Tú ganas $1,200
GANANCIA TOTAL

Los descuentos para emprendedores 

se ajustan cada mes de acuerdo a las 

compras acumuladas que realicen en 

el mes inmediato anterior. En compras

de contado se otorgan los siguientes 

descuentos:

En compras precio Catálogo de $750 a $1,713.99

obtienes 20% de descuento.

En compras precio Catálogo de $1,714 a $2,999.99

obtienes 30% de descuento.

En compras precio Catálogo de $3,000 o más, obtienes 

40% de descuento.

Si compras $2,000 Sólo pagas $1,400
precio Catálogo ESTO ES EL MONTO COMISIONABLE

Obtienes
30%

Si compras $3,000 Sólo pagas $1,800
ESTO ES EL MONTO COMISIONABLEprecio Catálogo

Obtienes
40%

Si compras $750 Sólo pagas $600
precio Catálogo ESTO ES EL MONTO COMISIONABLE

Obtienes
20%

En el mes de ingreso de un nuevo Emprendedor, su descuento 
En compras precio Catálogo de $1.00 a $749.99 no aplica descuento.

será de 40% pues adquirió alguno de nuestros Kits de Inicio.
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TABLA
de descuentos



Productos A  (Monto comisionable)

Incluye los productos que aparecen en Catálogo y 

Comunica con los que obtienes una comisión. En esta 

categoría no contemplamos los artículos promocionales 

y ayudas de venta, también denominados monto B. 

Compra mínima para un Emprendedor activo

$1,200 de productos “A” con IVA incluido.

Compra mínima para un Líder $1,200 mensuales 

de productos “A” con IVA incluido.

PLAN 
DE NEGOCIO
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Definiciones importantes



PLAN 
DE NEGOCIO

¡Gana dinero más fácil y rápido desde la 

comodidad de tu hogar, con la tienda 

en línea Zermat!

Sigue estos sencillos pasos:

Paso 1: Ingresa a nuestro sitio web www.zermat.com.mx e inicia 

sesión en mi tienda.

Paso 2: Comparte el link de tu tienda con todos tus contactos de 

WhatsApp, también puedes compartirlo por Facebook e Instagram.

Paso 3: Tus clientes ingresarán a tu tienda en línea, elegirán sus 

productos y realizarán su compra. Te recordamos que si su pedido es mayor 

a $599 el envío será GRATIS. 

¡OBTÉN EL 25% DE GANANCIA DE CADA VENTA QUE REALICES A TRAVÉS 

DE TU TIENDA EN LÍNEA!

Además tus ventas en línea cuentan para tu compra personal.  

5

Tienda en línea



PLAN 
DE NEGOCIO
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En Zermat puedes vender nuestros 

productos en tu marketplace favorito, 

¿Qué debes de hacer?

Marketplace

Paso 1: Crea tu perfil en tu plataforma de Marketplace favorito.

Inicia a vender nuestros artículos.

Paso 2:

 

Es importante que consideres que para la venta de 

productos Zermat mediante estas plataformas, debes de respetar los 

precios publicados en

 

catálogo vigente y así evitar competencia desleal.

Paso 3: No se permite la venta de paquetes o promociones que 

incluyan regalos o Producto Zermat gratis.

Nota: Para fines de identificación y protección 

mándanos un correo a atencion@zermat.com.mx 

que contenga la plataforma que usarás, tu denominación 

de usuario y teléfono de contacto.



¡GANA
INCREÍBLES

PREMIOS!

 



CONOCE 

ZERMAT 

EL NUEVO PROGRAMA:

TE RECOMPENSA
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Importante:

En tu primera compra del año 

elige si participas para campaña 

bimestral o semestral.

La compra mínima requerida 

para participar en la campaña 

de este semestre dependerá 

del tipo de canje que hayas 

seleccionado.

Conoce las 

bases y más 

información de 

los premios en 

tu Portal Zermat 

o escanea este 

código QR.

Tu compra mínima bimestral para canjear es de $4,000  y

 podrás elegir un premio de acuerdo al monto acumulado 

al cierre del bimestre. 

Tu compra mínima semestral para canjear es de $12,000*,

sólo cuentan las compras acumuladas mensuales de

 $2,000 o más y podrás elegir un premio del

 catálogo semestral. 
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CONOCE
EL INVITA Y GANA RENOVADO

Si eres Emprendedora, podrás llevarte uno 

de estos  6 paquetes con valor aproximado de 

$420 pesos por cada nuevo ingreso ingreso que

invites a formar parte de la  Familia Zermat.

PARA
EMPRENDEDORAS

Bases:

 La Emprendedora al igual que cada uno de sus invitados requieren hacer un pedido de $1,800* para obtener su premio. 

Si la Emprendedora patrocinadora accede a alguna de nuestras categorías de liderazgo, será evaluada con el programa 

Incrementa tu Red. Se otorgan premios únicamente por el mes de inscripción y los recibe la Emprendedora patrocinadora.

 Válido solo para Emprendedoras.*Monto comisionable con IVA.

Dama Caballero Niños

Bebés Estrella Kiwi



PLAN 
DE NEGOCIO

Son todas las personas que estén patrocinadas directamente por un Líder.

11

Grupo directo



PLAN 
DE NEGOCIO

Grupo personal
Está formado por el grupo de personas patrocinadas directamente por un Líder y las personas patrocinadas 

por sus Emprendedores aún no calificados como Líderes.

12



PLAN 
DE NEGOCIO

Es el Líder que se califica

manteniendo en su grupo directo

al menos tres Emprendedores

activos o de categoría superior y 

una compra mínima de $3,000* 

mensuales en su grupo directo.

En compensación recibirá 8% de

ganancias sobre las compras

mensuales de su grupo personal. 

El Líder deberá realizar una

compra personal mínima

de $1,200*.

Líder Premier

Todos los precios son en pesos mexicanos.

* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido.

13



PLAN 
DE NEGOCIO

Líder Premier

Líder Ejecutivo

Todos los precios son en pesos mexicanos.

* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido.

Es el Líder que se califica manteniendo en 

su grupo directo, por lo menos a seis 

Emprendedores activos o de categoría 

superior y compras de $10,000*  mensuales 

con su grupo directo.

El Líder deberá realizar una compra personal 

mínima de $1,200*.

En compensación recibirá:

10% de ganancias sobre las compras

mensuales de su grupo personal.

Mas 4% de ganancias de las compras de 

su segunda generación.

En este ejemplo, el Líder Premier marcado en amarillo, 

que tenga al menos tres Emprendedores activos, cuenta 

como un Emprendedor activo más; esto para cumplir la 

condicion de seis Emprendedores activos para calificar a

su Líder directo con la categoría de Ejecutivo.

14

10% 4%



PLAN 
DE NEGOCIO

Líder Turquesa

Es el Líder que se califica manteniendo en 

su grupo directo  por lo menos a seis

Emprendedores activos o de categoría 

superior, un Líder Ejecutivo o de 

categoría superior y una compra mínima  

de $15,000* mensuales en su grupo 

personal. 

El Líder deberá realizar una compra 

personal mínima de $1,200*.

En compensación recibirá: 

12% de ganancias sobre el total de las

compras de su grupo personal.

Mas 6% de ganancias de las compras de

su segunda generación.

Todos los precios son en pesos mexicanos.

* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido.

Líder Ejecutivo

15

12% 6%



Es el Líder que califica y mantiene  en su 

grupo directo por lo menos, seis 

Emprendedores activos o de categoría 

superior, dos Líderes Ejecutivos o de 

categoría superior,  y un Líder Turquesa o 

de categoría superior más una compra de 

$20,000* mensuales en su grupo personal.

El Líder deberá realizar una compra personal 

mínima de $1,000*.

En compensación recibirá:

12% de ganancias sobre las compras 

comisionables de su grupo personal.

Mas  6% de ganancias de las compras 

comisionables de su segunda generación.

Mas 4% de ganancias sobre la

tercera generación.

Todos los precios son en pesos mexicanos.

* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido.

Líder 

Turquesa

Líder 

Ejecutivo

PLAN 
DE NEGOCIO

16
12% 6% 4%



12% 7% 4% 2%

PLAN 
DE NEGOCIO

Es el Líder que califica y mantiene en su

grupo directo, seis Emprendedores activos

o de categoría superior, tres Líderes 

Ejecutivos o de categoría superior, un Líder 

Turquesa o de categoría superior, un Líder 

Rubí o de categoría superior, más una compra 

mensual de $25,000* con su grupo personal.

El Líder deberá realizar una compra en su 

grupo personal mínima de $1,200*.

En compensación recibirá: 

12% de ganancias sobre las compras de su 

grupo personal.

Mas 7% de ganancias de las compras de su 

segunda generación.

Mas 4% de ganancias de las compras de su 

tercera generación.

Mas 2% de ganancias de las compras de su 

cuarta generación.

12%

PRIMERA

GENERACIÓN

7%

SEGUNDA

GENERACIÓN

4%

TERCERA

GENERACIÓN

2%

CUARTA

GENERACIÓN

Todos los precios son en pesos mexicanos.

* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido.

Líder 

Turquesa

Líder 

Ejecutivo

Líder 

Rubí

Líder Esmeralda

17



12% 7% 4% 2% 2%

PLAN 
DE NEGOCIO

Líder Diamante
Es el Líder que califica y mantiene en su 

grupo directo, seis Emprendedores 

activos o de categoría superior, tres 

Líderes Ejecutivos o de categoría 

superior, un Líder Rubí o de categoría  

superior, un Líder Esmeralda o de 

categoría superior, más una compra 

mensual de $30,000* en su grupo 

personal.

El Líder deberá realizar una compra 

personal mínima de $1,200*.

En compensación recibirá: 

12% de ganancias sobre las compras 

de su grupo personal.

Mas 7% de ganancias de las compras 

de su segunda generación.

Mas 4% de ganancias de las compras 

de su tercera generación.

Mas 2% de ganancias de las compras 

de su cuarta generación.

Mas 2% de ganancias de las compras 

de su quinta generación.

Líder 

Rubí

Líder 

Ejecutivo

Líder 

Esmeralda

Todos los precios son en pesos mexicanos.

* Monto comisionable = Monto “A” con IVA incluido. 18
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JULIO

RÉCORD

5

AGOSTO

RÉCORD

7

SEPTIEMBRE

RÉCORD

7

OCTUBRE

RÉCORD

8

NOVIEMBRE

RÉCORD

9

El récord se conforma de 

los emprendedores con 

compras mayores a $1,200* 

en el grupo directo.

Para obtener bono el 

nuevo ingreso o reactivación 

debe realizar una compra 

de $1,500*.

En agosto mantuvo activos a 5 emprendedores 

activos** en su Grupo Directo, logró un nuevo 

ingreso y reactivar a una persona con compras

de $1,800*. 7 personas de su grupo directo 

tuvieron actividad.

GANA $600 

$400 de su nuevo ingreso

$200 de la reactivación

Bono Agosto: $600

En septiembre mantuvo a 5 emprendedores 

activos**en su grupo directo y logró un nuevo 

ingreso con compras de $1,500*, sin embargo,  

2 emprendedores no se activaron.

NO GANA BONO 

Ya que su récord era 7 y este 

mes solo 6 se activaron.

En octubre mantuvo a los 6 emprendedores 

activos** de su grupo directo. Y logró que 2 más 

se reactivaran, uno con con un pedido de 

$1,800* y el otro con $1,500*.

GANA $200 
de una reactivación ya que su récord 

era 7 y este mes logró reactivar uno 

más que cumplió con su compra de 

$1,800.

Bono Octubre: $200

En noviembre mantuvo a 8 emprendedores

activos** en su grupo directo y logró un nuevo 

ingreso con compra de $1,800*.

9 personas de su grupo directo tuvieron actividad.

GANA $400 

de su nuevo ingreso ya que rompió 

su récord este mes con 9 

emprendedores.

Bono Noviembre: $400

*Monto comisionable IVA incluido.

**Con pedidos mayores a $1,200*.

$0

$1,800* $1,800*

$1,100* $1,500*

$1,500* $1,200*

$1,500*

$1,800*

¡Conoce los nuevos 

bonos de crecimiento!

Bases:

a) Se iniciará evaluación con el Grupo Directo que tenga pedidos superiores a $1,200* en el mes de julio 2022, esto para establecer su récord con el que se pagarán los bonos del mes de agosto 2022.

b) Para hacer válido el bono el líder debe de hacer un pedido de 1,200*, mientras que su Grupo Directo incremental un pedido de 1,800*.

c) La líder debe incrementar su Grupo Directo, sobre la cifra más alta que haya alcanzado históricamente, el pago de bonos será de $400 para nuevos ingresos y $200 para reactivaciones.

d) Si la líder regresa a un nivel de emprendedora, ya no será evaluada bajo este concepto.

e) El bono se le depositará junto con sus comisiones descontando el impuesto de ISR, si el importe es menor a $500, se aplicará una bonificación en sistema como saldo a favor.

f) No se pagarán bonos en caso de compactación en su linaje.

En julio tuvo 5 emprendedores activos** en su Grupo Directo, este es el inicio de su récord.

Nuevo

Activo

Inactivo

Reactivación

Compra menor

a $700



PREMIOS 
POR PRODUCTIVIDAD

 
 ¡Entre más compras, más ganas!

20

Disponibles para niveles de liderazgo de Ejecutivo o Superior, que logren una productividad 

en su Grupo Personal de al menos $20,000*. Se te enviará una carta con tu meta a lograr así 

como el bono que te corresponde, para hacer válido este bono la Líder debe de hacer un pedido 

mínimo de $1,200*.

* Monto comisionable = Monto “A” con IVA.



NIVEL DE NOMBRAMIENTO

Ejecutivo

Turquesa 

Rubí

Esmeralda

Diamante

PREMIO

$1,500

$2,000

$10,000

$15,000

Automóvil

Premios por nombramiento
Bonos por ascenso de rango

Los Líderes de los niveles Premier a Esmeralda, ganarán un premio en efectivo, cada vez que crezcan y califiquen 

en un nuevo nivel.  

Los premios se otorgarán cuando califiquen por primera vez durante tres meses consecutivos. 

Los Líderes que logren una calificación mayor al nivel inmediato superior, irán acumulando  

los premios que les correspondan. 

Los Líderes que bajen de nivel de liderazgo ya no podrán ganar nuevamente los premios que por 

nombramiento y niveles de liderazgo ya hayan recibido.

21



Los Líderes de cualquier categoría recibirán por cada 

nuevo Líder Premier que califiquen dentro de su grupo 

directo, la cantidad de $500.

Sólo los Líderes Turquesa o de nivel superior, recibirán 

la cantidad de $1,000 por cada Líder Ejecutivo que 

formen en su grupo directo.

Este beneficio se otorgará una sola vez por Líder, 

después de que haya calificado tres meses 

consecutivos.

Bono por formación y 

desarrollo de Líderes

FORMACIÓN 

DE LÍDERES
22



PLAN 
DE NEGOCIO

¿Cómo será el pago? 

23

Todas las ganancias se calcularán conforme al plan de 

compensación multinivel, con base a las compras 

pagadas de productos comisionables "A" sin IVA. 

Los pagos de ganancias se harán a la cuenta de cheques 

de cada Líder, realizando su respectiva retención de 

impuestos.

Los Líderes que no deseen que se les haga retención de 

impuestos, deberán solicitarlo y entregar la factura 

correspondiente de acuerdo a su actividad.

En caso de ganancias menores a $500, se realizará 

una bonificación de dichos montos y esta será aplicable a 

pagos de siguientes pedidos.

Los pedidos deben estar liquidados al 100% dentro 

del periodo para poder ser calculados para comisiones.



PLAN 
DE AUTOMÓVIL ¡Un auto nuevo para ti y 

tu negocio Zermat!

24

1.-Ser Líder (Ejecutivo a Esmeralda) y obtener una productividad 

mensual continua de $120,000* de su grupo personal durante 3 

meses consecutivos y mantenerte con dicha productividad.

2.-Al calificar como Líder Diamante y mantenerse durante 3 

meses consecutivos, se otorgará el plan del automóvil de forma 

automática.

*Monto comisionable "A" con IVA.

Existen tres formar para lograrlo: 

3.- Pertenecer al Club VIP 250K

En todos los casos, si el Líder no desea el automóvil, entonces tendrá derecho a un 

bono en efectivo de $4,000 mensuales, siempre y cuando esté cumpliendo con lo 

establecido en las bases del plan.

Renault Kwid Intens 2023 o uno similar.
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RESUMEN

Plan de

Negocio

Emprendedor

Compra $750 a $1,713.99

en producto precio

catálogo y recibe

un descuento del 20%.

Compra $1,714 a $2,999.99

en producto precio

catálogo y recibe

un descuento del 30%.

Si tu compra es

de $3,000 o más

precio catálogo recibe

un descuento

del 40%.

Estructura

1a. generación

2a. generación

3a. generación

4a. generación

5a. generación

Liderazgo

Bono por desarrollo

de Líderes

Líder Premier Líder Ejecutivo Líder Turquesa Líder Rubí Líder Esmeralda Líder Diamante

6 emprendedores 

activos en tu grupo 

directo y una compra 

mínima de $10,000* de 

su grupo directo.

6 emprendedores

activos, más 1 líder

Ejecutivo en tu grupo

directo y una compra

mínima de $15,000* de 

sugrupo personal.

6 emprendedores

activos, más 2 líderes

Ejecutivos, más 1 líder

Turquesa en tu grupo

directo y una compra

mínima de $20,000* 

de su grupo personal.

8% 10%

4%

12%

6%

12%

6%

4%

12 %

7%

4%

2%

12%

7%

4%

2%

2%

6 Emprendedoras 

activos, más 3 líderes 

Ejecutivos, 1 líder 

Turquesa, 1 líder Rubí en 

tu grupo directo y una 

compra mínima de 

$25,000* de su grupo 

personal.

6 emprendedores

activos, más 3 líderes

Ejecutivos, 1 líder Rubí,

1 líder Esmeralda en tu

grupo directo y una 

compra mínima de 

$30,000* de su grupo 

personal.

Califica manteniendo en 

su grupo directo al 

menos 3 

emprendedores activos y 

una compra mínima de 

$3,000* de su grupo 

directo.

Para hacer válido el cobro de comisión por compensación de tu red de multinivel realiza pedido mínimo de $1,200*

En cualquier categoría de liderazgo debes contar con actividad personal y actividad grupal. Asegúrate que los líderes que hayas calificado, cumplan también sus 

requerimentos de categoría.

Obtén $500 por cada Líder Premier que califiques y que se mantenga activo al menos 3 meses.

Bono de Productividad:

Para hacerlo válido la

Líder debe de hacer un

pedido mínimo de

$1,200* y sólo participan las 

Líderes que reciban carta.

Participan Líderes Ejecutivo y Turquesa, la base de su cálculo será sobre la venta de tu grupo personal.

Para el caso de Líderes Rubí y superiores la base de su cálculo será sobre la venta de tu linaje total, en 

ambos casos no incluye venta personal. Para recibir meta personalizada, la productividad de tu 

Grupo Personal debe de ser mínimo de $20,000*.

Nota:

Todos los precios son 

en pesos mexicanos.

*Monto comisionable 

= Monto "A" con IVA

incluido.

55 50 89 56 70

Ciudad de México y 

Área Metropolitana

800 0400 400

Interior de la República 

Mexicana

Bono único por 

nombramiento

(Ascenso de rango)

De Líder Premier a 

Líder Ejecutivo

obtienes $1,500

De Líder Ejecutivo a 

Líder Turquesa

obtienes $2,000

De Líder Turquesa a 

Líder Rubí

obtienes $10,000

De Líder Rubí a 

Líder Esmeralda

obtienes $15,000

Asignación de bono por 

$4,000 o automóvil.

Califica 3 meses, se hace 

válido al cuarto mes.

Debes permanecer calificado.

Califica y mantente durante 3 meses consecutivos para obtener el bono por nombramiento.

(Se cobra por única vez excepto Líder Diamante). 

www.zermat.com.mx

Obtén $1,000 por cada Líder Ejecutivo calificado que se mantenga activo al menos 3 meses.





PLAN 
DE NEGOCIO

Un LÍDER es quien inspira e impulsa

a su organización. 

Es momento de gozar de 

Para pertenecer a 

cualquier Club VIP, 

deberás cumplir con 

todos los requisitos de 

cada nivel durante los 4 

meses consecutivos de 

los cuatrimestres de 

calificación especificados 

en esta página.

Cuatrimestres de calificación

Monto total 

linaje                      

$100,000

$250,000

$500,000

$750,000

    $1,000,000

    $1,500,000

EJjecutiva

Turquesa

Rubí

Rubí

Esmeralda

Esmeralda

6

10

18

25

40

50

Mínimo

Rango Nuevos patrocinios 

total linaje

MAYO 

AGOSTO

SEPTIEMBRE 

DICIEMBRE

ENERO

ABRIL

Nota:
Los nuevos ingresos deben de tener un pedido mínimo de $1,200* para ser validos.

27*Monto comisionable "A" con IVA.



250 K 250 K 250 K 250 K 250 K 250 K 250 K

500 K 500 K 500 K 500 K 500 K 500 K 500 K 500 K 500 K 500 K

1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M 1.5M

1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M

750 K 750 K 750 K 750 K 750 K 750 K 750 K 750 K 750 K 750K 750K 750K 750K 750K

100 K 100 K 100 K

Pin de Club VIP.

Diseño personalizado
para reconocimientos
de tu organización. 

Camisa exclusiva 
Club VIP.

Paquete exclusivo 
precampaña.

Kit de Ingreso 
exclusivo en eventos.

Herramientas o 
Materiales de Venta Plus

Mi auto con 
Zermat*.

Reconocimiento de
Comunica.

Fotografía 
profesional.

Beneficios de 
los 100K

Beneficios de 
100K + 250K

Fragancia exclusiva 
de Club VIP.

Herramientas o 
Materiales de Venta Plus.

Reconocimiento 
exclusivo en pared
corporativa.

Saco del Club VIP.

Gratis un lugar en 
Convención 
Familiar*.

Herramientas o 
Materiales de Venta Plus

Mi auto plus 
con Zermat*.

Gratis un lugar adicional
en Convención
Familiar*.

Mi sedán con Zermat*.

Diseño de invitaciones 
para eventos.

Video profesional 
con edición.

Programa de Coach
personalizado.

Asesoría financiera 
personalizada.

Mi camioneta 
compacta con Zermat*.

Gratis un boleto para 
Viaje Internacional 
Zermat*.

Programa de 
discapacidad a 
corto plazo.

Programa de ahorro 
en conjunto con
Zermat.

Vacaciones de 
desarrollo personal.

Programa extendido 
de ahorro en conjunto 
con Zermat. 

Viaje internacional con 
experiencia VIP. 

Mi SUV con Zermat*. 

Seguro de gastos 
médicos con tarjeta 
VRIM Elite. 

Atención personalizada 
de un ejecutivo del 
corporativo.

Beneficios de 
100K + 250K

+ 500K

Beneficios de 
100K + 250K 

+ 500K y 750 K

Beneficios de 
100K + 250K + 500K 

+ 750 K + 1M

Beneficios de 
100K + 250K + 500K 
+ 750 K + 1M + 1.5M

Fragancia Exclusiva 
Club VIP 

Capacitaciones 
exclusivas

CATEGORÍA 100K CATEGORÍA 250K CATEGORÍA 500K CATEGORÍA 750K CATEGORÍA 1M CATEGORÍA 1.5M

28*Aplican restricciones.
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¿A qué Club quieres pertenecer?



PLAN 
DE NEGOCIO

30

La empresa otorgará solo un mes de gracia al año a 

los Líderes Turquesa, Rubí, Esmeralda y Diamante, 

en caso de descalificar por alguna circunstancia.

 

Esto significa que, si un Líder no logra cumplir con 

las bases de su nombramiento, se le pagarán sus 

ganancias de acuerdo a la categoría de calificación 

del mes anterior.

Favor de solicitarlo en tu Centro de Distribuición, 

Distribuidor o Regional para que lo consideremos.

Periodo de Gracia



PLAN 
DE NEGOCIO

31

Los Líderes podrán designar, si así lo desean, a la persona 

para heredar su linaje en el momento que por causas de 

fallecimiento, enfermedad o edad (mayor a 65 años), le 

resulte imposible seguir atendiendo su negocio, siendo 

requisito indispensable suscribir la “Carta de 

designación de beneficiario” para iniciar el trámite 

de dicha solicitud.

 

El(la) beneficiario(a) recibirá las mismas ganancias y 

premios establecidos en este manual que genere el linaje 

heredado, siempre y cuando continúe cumpliendo con las 

bases establecidas en el Plan de Negocio.

Herencia de Linaje



PLAN 
DE NEGOCIO

. 
Cualquier Líder o Emprendedor podrá ingresar nuevos 

Emprendedores en el Plan de Negocio de Zermat en los 

Estados Unidos y recibir ganancias hasta tres niveles de 

acuerdo al siguiente plan:

10% Emprendedores canalizados directamente.

5% por su segunda generación.

3% por su tercera generación.

Dichas ganancias se pagarán cada mes junto con las ganancias que perciban por el 

desarrollo de su liderazgo en México.

En el caso de Emprendedores que no se califiquen como Líderes, solo podrán recibir 

este beneficio durante los primeros 3 meses.

Para iniciar un proceso de incorporación es necesario comunicarse con su ejecutivo 

de call center al teléfono 800 0400 400 o envía un WhatsApp al 55 9199 3894.

32



OTRAS 
DEFINICIONES

33

Inactividad: Aparecerán con este estatus en el sistema, todos los Emprendedores o Líderes con 3

campañas consecutivas sin compra comisionable.

Un Emprendedor marcado como inactivo podrá convertirse en activo en el momento que

registre nuevamente una compra comisionable.

Compactación: Cuando un Líder o Emprendedor pase a status inactivo, se procederá a realizar la

compactación de manera automática, es decir, el Líder en cuestión pierde todo su linaje, el cual es

heredado a su patrocinador inmediato superior (hijos se vuelven hermanos).

Este movimiento será irreversible ya que una vez ejecutado el Líder no podrá recuperar su linaje,

podrá activarse nuevamente con compra pero requerirá iniciar nuevamente su red con Emprendedores

nuevos. Lo anterior es con la finalidad de que los Líderes existentes se mantengan con el rango de activo

constantemente para no perder su linaje.

Bajas: Se eliminarán del Catálogo de clientes a todos aquellos Emprendedores después de campañas

consecutivas sin compra comisionable en sistema. Esto implica que a partir del momento de la baja

 ya no se podrán hacer transacciones con la clave del cliente.



Nuestro sueño es que tus 

sueños se hagan realidad.

Gracias


